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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO EN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR
EMPLEADOR: CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA LA
COLABORACION Y AYUDA SOCIAL —PECAS-
IDENTIFICACION: NIT. 811.033.687-3
EMPLEADO (A): CANDIDA ROSA MELENDES PEREA
IDENTIFICACION : C.C 22181757
CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO
SALARIO MENSUAL: Noveclentos ocho mil quinientos veintiséls pesos | ($ 908528)
AUXILIO DE TRANSPORTE: Clento sels mil cuatrocientos cincuenta y cuatro ( $106454 )
pesos
FECHA DE INICIO: Veinticinco (25) de marzo de dos mll veintiuno (2021)
FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de agosto de dos mil velntiuno (2021)
| CONTRATO: 4600011712-2021
MUNICIPIO: - VIGIA DEL FUERTE
PROGRAMA BUEN COMIENZO ANTIOQUIA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD: INSTITUCIONAL

Entre los suscritos LUZ MERY MUNOZ MUNERA, identificada con la cédula de ciudadanfa No.
43'429.356, quien achia en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PROYECTO DE
EMPUJE PARA LA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL-PECAS- con NIT. 811.033.687-3, Persona
Jurfdica sin animo de lucro, con domicilio en el Municipio de Bello —-Antioquia-, inscrita en la Gobemacion
de Antioquia mediante la Resolucion 10944 del 16 de Diciembre de 2004, y que hace parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar segin Resolucién 5057 de fecha 27 de noviembre de 2014 emanada del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como entidad cuyo objeto principal es la Educacién Formal en
los niveles de Educacion Inicial en Atencion integral a la Primera Infancia, Preescolar, Primaria, Bésica
Secundaria, Media Vocacional y Media Técnica, a través de la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA
AMOR Y PAZ, quien para los efectos de este contrato se denominaréa EL EMPLEADOR, y CANDIDA
ROSA MELENDES PEREA, Ildentificado con cédula de ciudadania ndmero 22184787 de nacionalidad
Colombiana, con domicilio en el municipio VIGIA DEL FUERTE ANTIOQUIA, en nombre propio, quién en
adelante se denominard EL (LA) EMPLEADO{A), acordamos celebrar el presente CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA ENSENANZA EN ESTABLECIMIENTO
PARTICULAR, sl cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto. Por el presente contrato, EL (LA) EMPLEADO se obliga para con EL EMPLEADCR a
prestar sus servicios como AUXILIAR PEDAGOGICO, a nifios y nifias, madres gestantes y lactantes en el
programa Buen Comienzo Antioquia en Atencién Integral a la Primera Infancia en la estrategia presidencial
de Cero a Siempre en establecimiento particular en la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR
Y PAZ, en el nivel, grado, jomada, modalidad, entomo y lugar de ubicacién establecido previamente por
EL EMPLEADOR, de acuerdo con las necesidades de la Institucién Educativa.

SEGUNDA. Fechas de iniciacion y terminacion. EL (LA) EMPLEADO(A) pondra sus servicios a disposicion
de EL EMPLEADOR a partir del dia Veinticinco (25) de marzo de dos mil veintiuno (2021), hasta el
dia Treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintiuno (2021), comprometiéndose a desarrollar su labor
dentro del esquema exigido por LA INSTITUCION y de acuerdo con el respectivo POAI y a entregar la
informacién oportuna, clara y real de su hoja de vida.

PARAGRAFO 1. EL (LA) EMPLEADO(A) declara bajo la gravedad del juramento que la informacion
entregada en hoja de vida anexa, y sus anexos (certificados y Diplomas) corresponden con la realidad y

son expedidos por la autoridad competente, ademas son claros y se encuentran vigentes y en caso de
realizarse algiin cambio ¢ actualizacién lo hard de forma real y oportuna.
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PARAGRAFO 2. En caso de presentarse una falsedad en los documentos e informacion aportada por EL
(LA) EMPLEADQ(A), este sera responsable Penal, laboral y Civilmente y en todo caso exime de toda
responsabilidad a EL EMPLEADOR.

PARA'GRAFO_ 3. EL (LA) EMPLEADO(A) autoriza a EL EMPLEADOR para que realice las verificaciones
de la mfpn_nacson personal y laboral aportada, y podré hacer las blsquedas y verificaciones en bases de
datos publicas y privadas, y ante cualquier entidades, con el fin de que constante la realidad de las
mismas.

TERCERA. Remuneracion. La remuneracion sera de Noveclentos ocho mil quinientos veintiséis pesos
M.L ($208526), Dicha remuneracién incluye el pago de los dias de descanso del EMPLEADO. EL
EMPLEADOR pagara el salario en mensualidades vencidas y de acuerdo con los correspondientes pagos
realizados por el respectivo Plan de Cobertura Educativa o plan de pagos de la entidad contratants.

PARAGRAFO 1. EL EMPLEADOR pagaré a EL EMPLEADO el salario en mensualidades vencidas dentro
de los diez (10) primeros dias del mes y de acuerdo con los comespondientes pagos realizados por el
respectivo plan de pagos de la entidad contratante.

PARAGRAFO 2. EL (LA) EMPLEADO(A) autoriza que los pagos por su remuneracién sean consignados
en su cuenta de néming, en el banco que designo EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO 3. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al EL (LA)
EMPLEADO(A) beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los articulos 15y 16 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de |a Ley 344 de 1996.

CUARTA. Perfodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de (30) dias calendario, tiempo durants
el cual cualquiera de las partes podréd dar por terminado el contrato de trabsjo unilateraimente y sin
derecho a exigir indemnizacién alguna.

QUINTA. Lugar y jomada de trabajo. EL (LA) EMPLEADO prestara sus servicios en el lugar establecido
previamente por EL EMPLEADOR, de acuerdo con las necesidades de la misma.

De conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo la jomada de trabajo sera de cuarenta y ocho (48)
horas semanales, de LUNES A SABADO, la cual podré ser variada o ajustada de acuerdo con las
necesidades de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO 1. No obstante el lugar de trabajo y la jomada convenida, EL (LA) EMPLEADO acepta
desde ahora cualquier cambio establecido por EL EMPLEADOR por mativos de necesidad del servicio.

PARAGRAFO 2. En caso que EL (LA) EMPLEADO requiera ausentarse del lugar de trabajo debera
presentar solicitud con antelacién de tres (3) dias por escrito y obtener la respectiva autorizacion del
personal directivo comespondiente.

PARAGRAFO 3. EL (LA) EMPLEADO(A) se obliga a laborar la jomada ordinaria méxima legal vigente,
cumpliendo con los turnos y horarios dentro de las horas sefialadas por El EMPLEADOR, pudiendo estos
hacer ajustes o cambios de turnos y horarios cuando se estime conveniente.

Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la
forma prevista en el Articulo 164 del C6digo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articuio 23 defa Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones o mtervaloq de la
jomada no se computan dentro de la misma, segun e! articulo 167 del Codigo Sustantivo del trabajo. De

“Por b Uishura y Desarrofio de s Puchios, Prinvers f Educacidn”



(Mm&q—nim(‘mﬁcy
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ARO

Ayeds Socia PECAS-
: m O ﬁ PAGINA: 3 DE; 7

igual forma, las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumnos de jomada flexible

ggtjgulados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002, Modificado por los articulos 1 Yy 2 de ia Ley 1846 de

SEXTA._ Son obligaqmnas especiales de EL (LA) EMPLEADO, adem4s de las contempladas en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, los estatutos de EL EMPLEADOR, las normas generales y particulares impartidas
por el I_’rog'rama Buen Comienzo Antioquia, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, Gebemnacion
de Antioquia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4CBF-, el Ministerio de Educacién Nacional -
MEN-, las Secretarfas de Educacién Departamental y Municipal y el reglamento de trabajo, las siguientes:

6.1 Cos_nprometefse y ejecutar de buena fe la filosofia institucional, gestiones, proyectos funciones,
actividades, responsabilidades asignadas, mejoramiento continuo de la Institucién y obligaciones
inherentes a su cargo.

6.2 Informar a la rectorla, a la direccion Académica y a la direccién de Jomada cualquier situacién dirigida
a evitarle perjuicios al plantel, al AUXILIAR PEDAGOGICO y a los nifics y nifias, madres gestantes o
lactantes y familias y a todo aquello que sea conveniente para mejorar fa marcha de Ia institucién.

8.3 Asistir puntuaimente al trabajo y a las reuniones fijladas por la direccion o coordinacién académica, por
los Rectores y/o Coordinadores para la planeacion y control.

6.4 Presentar los diferentes informes académicos, llevar los controles y ejecutar las tareas
complementarias para el debido seguimiento y evaluacién de los nifios y nifias, madres gestantes o
lactantes y familias y el propio AUXILIAR PEDAGOGICO; cumpliendo en el iempo y orden requerido.

6.5 Realizar en acompafiamiento del docente, con su equipo de planeacion y de acuerdo con las
orientaciones del Rector y Coordinador, la programacién; indicadores; ejecucién de actividades de la
Propuesta Educativa, POAI, PAI y ofras; requerimiento de recursos y evaluacion de su (s) area (s);
teniendo en cuenta los elementos de la metodologfa aplicada.

6.6 Realizar en acompafiamiento del docente los encuentros educativos, prestar el servicio de atencién y
cuidado integral puntualmente cumpliendo con el tiempo del momento pedagégico y el desarrollo de
los lenguajes expresivos de acuerdo con el pensum y propuesta educativa y POAI; permaneciendo en
la Institucién Educstiva durante toda la jomada laboral y académica de acuerdo a la ley.

6.7 Estimular en acompaiamiento del docente el adelanto de los niftos, nifias madres gestantes y
lactantes y sus familias adoptando los métodos mas apropiados y los recursos practicos para llegar a
una educacion integral y equilibrada. Retroalimentando los conocimientos oportunamente.

6.8 Dirigir en acompafiamiento del docente las practicas de investigacién de los nifios y nifias, madres
gestantes o lactantes y familias y asesorarios debidamente para el alcance de las metas de la
materia, asi como hacer cumplir sus deberes y obligaciones.

6.9 Mantener el orden, aseo y la disciplina en el aula. Controlar en acompafiamiento del docente la
asistencia y llevar el registro diario. Asistir, en dias y horas, las &reas de vigilancia y control asignadas
por la Coordinacién.

6.10Atender las instrucciones impartidas por los superiores en los aspeclos académicos, disciplinarios y
demas relacionados con la buena marcha de la Institucién Educativa e informar a los nifios y nifias,
madres gestantes o lactantes v familias sobre la marcha de la Institucién estimulando una
participacién activa.

B8.11Asistir a las capacitaciones, actualizaciones y demas actos de programas curriculares y saberes
realizados por la Institucién Educativa yfo autoridades competentes, desarrollando y presentando los
productos respectivos.

6.12Mantener una conducta y un comportamiento acorde con su calidad de EL EMPLEADQ, tanto dentro
como fuera de la institucién, que sirva de verdadera gula para los niflos y nifias, madres gestantes o
lactantes y familias.

6.138er respetucso con la integridad y los derechos de los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y
familias y mantener un trato adecuado con ellos conservando las distancias, pero ofreciendo la
confianza necesaria dentro del proceso de aprendizaje. Asl mismo con los padres de familia,
comparieros, directivos y deméas empleados de la Institucion.

6.14Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la Institucion, el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, las normas del Manual de Convivencia y las demés estipuladas.
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8.15Cumplir con las normas del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST conforme a
las normas, politicas, reglamentos y procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR.

6.16 Cumplir con el Sistema de Gestién de Calidad SGC, conforme a la norma técnica vigente y la entidad
que }Igaotorgue, asi mismo a las nommas, politica, reglamentos y procedimientos establecidos por e
empleador.

6.17Convocar, en acompafiamiento del docente de acuerdo a la planeacién de las actividades, a reunién a
los padres de familia con el fin de informar sobre el desempefio académico y comportamental del
estudiante y atender sus inquietudes y observaciones.

8.18Desarrollar sus labores con Calidad y dentro del esquema, lineamientos, manuales y estandares
exigidos por EL EMPLEADOR, la Institucién Educativa, el Programa Buen Comienzo Antioguia,
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, Gobernacién de Antioquia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar /CBF- y de acuerdo con el respectivo POAI y a entregar los productos de las
actividades y la informacién de forma oportuna, clara y real.

6.18Acompafiar al docente en la planeacién y el diario pedagoégico.

8.20ldentificar, localizar y captar aquellas familias que cumplan con las caracteristicas requeridas para
ingresar al programa.

6.21Identificar las necesidades y fortalezas de la comunidad en la cual desempefiara su labor.

6.22Motivar a las familias nifios y nifias y madres comunitarias para que asistan al programa.

8.23Informar a la coordinadora aquellas anomalias y necesidades que se requieren en el programa.

6.24Asistir a las capacitaciones y reuniones programadas por la corporacién, con el fin de fortalecer el
perfil. -

6.25Establecer con el lider comunitario y la comunidad el lugar en el cual se efectuaran los encuentros
(caseta comunal, escusia).

6.26ldentificar a que nifios y niflas del programa se le estdn vulnerando sus derechos y reportario a la
coordinadora.

6.27Recopilar las evidencias de trabajo realizado durante los encuentros pedagoégicos.

6.28Llevar registro de asistencia a los encuentros pedagogicos.

6.28Matricular los nifio y nifias segun los requerimientos del la corporacion y recopilar la documentacion.

6.30Acompafiar la Implementacion del componente pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y
derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento
pertinente y eficaz.

6.31Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la
modalidad en términos de desarrollo de competencias.

6.32Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando
como se han desarrofiado nifio a nifio.

6.33Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencidén con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrolio de los nifios y asl poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

8.34Participar en sl disefio e implementacién de estrategias didécticas para el trabajo con los nifios.

€.35Disposicidon y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento
humano.

6.36Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
vigibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

6.37 Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias.

6.38Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias, familias, y agentes
educativos comunitarios.

6.39Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los
nifios.

8.40Apoyo en |a preparacién de la elaboracién de materiales para el trabajo con los nifios.

6.41Las demas que le sean asignadas por EL. EMPLEADOR.

PARAGRAFO 1: En caso de haber sido madre transitada se compromete a continuar su proceso de
formacién en educacién formal: basica secundaria, media, técnica y profesional, en el semestre académico
de su contratacién o en el inmediatamente siguiente. Deberan entregar la constancia de su permanencia
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por parte de la institucién educativa acreditada y avance en su proceso formativo.

SEPTIMA: Se prohibe AL (LA) EMPLEADO(A), ademés de lo establecido en el Cédigo Sustantivo d
Trabajo, los estatutos de EL EMPLEADOR, las normas generales y particulares ir?-noparﬁdas pv:r ;
Progran_aa Bueq Qomienzo Antioquia, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, Gobemacién de
Antioquia, el Ministerio de Educacién —-MEN, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y las
Secretarias de Educacién Departamental y Municipal y el reglamento de trabajo, lo siguiente:

71 P_resantar de manera habitual, reiterativa, o aln ocasional, tratamiento inadecuado, ofensivo o
discriminatorio contra los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y familias, directivos, padres de
familia, compaiieros y demas empleados de la Institucion Educativa.

7.2 Hacer concesiones no autorizadas en lo académico y disciplinario.

7.3 Realizar trabajos o asesorlas a favor de los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y familias o
de terceros por fuera del programa oficial.

7.4 Faltar al respeto u ofender de alguna manera a los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y
familias, mediante intromision en asuntos privados de ellos que no competen a su calidad de
AUXILIAR PEDAGOGICO o no afecten la actividad Educativa y pedagégica.

7.5 Asistir con refraso o faltar al lugar de trabajo sin justa causa.

7.6 Comprometer a la institucion en responsabilidades o compromisos no autorizados.

7.7 Realizar negocios de tipo econémico con los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y familias y
realizar actividades con ellos que no sean directamente relacionadas con el aprendizaje, de acuerdo
con la filosofia de la institucion.

7.8 Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores & los nifios y nifias, madres
gestantes o lactantes y familias o ventilar frente a éstos sus problemas personales.

7.9 Abandonar el encuentro educativo o suspenderio sin autorizacién o sin causa justificada.

7.10Realizar actos que vayan contra de la moral y de las buenas costumbres.

7.11Realizar rifas o afines con la comunidad.

OCTAVA. Son justas causas para dar por terminado unilateraiments el contrato de trabajo de EL (LA)
EMPLEADO, las indicadas en el Articuio 7° del Decreto 2351 de 1965 y las que indique cualquier
disposicion que llegue a dictarse sobre la materia; ademas, las siguientes causas que se califican como
graves:

8.1 La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO(A) de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias.

8.2 Elincumplimiento de las obligaciones y la incursién en alguna de las prohibiciones.

8.3 La inasistencia puntual al trabajo, sin justa causa, a juicio de EL EMPLEADOR, por dos veces ain por
primera vez, cuando se cause perjuicio de consideracion a la Institucién. Se entiende por no
asistencia la falta a una sesién completa de la jomada de trabajo.

8.4 El abandono del sitio de trabajo sin autorizacién de los superiores, alin por primera vez.

8.5 La revelaci6n a terceros de asuntos de caracter reservado de la Institucién o de naturaleza privada de
la Institucién, superiores o compafieros, los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y familias.

8.6 Faltar al respeto u ofender a los niflos y nifias, madres gestantes o lactantes y familias, mediante la
intromisién en asuntos propios de eflos que no competen a su calidad de AUXILIAR PEDAGOGICO o
no afecten la actividad escolar.

8.7 Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.

8.8 Presentarse al lugar de trabsjo bajo los efectos de alcohol o drogas enervantes o hacer uso de las
mismas en el lugar de trabajo, alin por primera vez.

8.9 Cualguier faita contra la moral o las buenas costumbres, en el trabajo o ain fuera de &, cuando se
refleje en las condiciones que debe reunir una persona para desempefiar cualquier cargo en un
plants| educativo.

8.10Efectuar negocios de tipo econémico con los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y familias o
familiares de los mismos.

8.11Promover, dirigir o participar en motines estudiantiles o similares contra el reglamento, compafieros de
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trabajo o las 6rdenes de sus superiores.

8.12fI;a i_lqcapacidad para mantener la disciplina entre los nifios y nifias, madres gestantes o lactantes y
milias.

NOVENA. Vacaciones anuales, Las partes convienen en establecer que las vacacion n
remuneradas dei AUXILIAR PEDAGOGICO que coincida con las de m'rtaqd de afio de los mfmﬁ
remplagar_r sus vacaciones, siempre y cuando no exceda de quince dias habiles por afio y de lo contrario
seran liquidadas proporcionalmente ai tiempo de servicio prestado, al igual que sus prestaciones sociales
a las cuales tiene derecho, serén liquidadas proporcionalmente al tiempo de servicio.

DECIMA. Trabajo Noctumo, Suplementario, Dominical y/o Festivo. El trabajo noctumo, suplementario o de
horas extras y todo frabajo en dia domingo o festivo deber ser previamente autorizado por EL
EMPLEADOCR por escrito. En ningln caso reconocerd el valor de este trabajo sin autorizacién previa.

IEanbof::as.tzr de ser previamente autorizado se remunerard conforme a lo dispuesto expresamente la ley
ral.

PARAGRAFO 1. Solo puede autorizer trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical y/o Festivo el Director
Ejecutivo o Representante Legal y solo para la ejecucién de funciones propias dei servicio.

PARAGRAFO 2. Cuando la necesidad de este trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical y/o Festivo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la
mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién,

PARAGRAFO 3. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previemente o
que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

PARAGRAFO 4: Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habr# lugar al pago
de recargos por trabajo noctumo, o suplementario o de horas extras.

DECIMA PRIMERA. En caso que EL (LA) EMPLEADO(A) presente un cambio en el nivel de formacion,
educativo, profesional y/o ascienda de categoria en el escalafén, podré continuar con la ejecucién del
contrato bajo los parametros planteados iniciaimente. En caso contrario, EL EMPLEADOR podra dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo.

DECIMA SEGUNDA. Deducciones y retenciones. De conformidad con lo estipulado en el articulo 204 de
la Ley 100 de 1983, EL (LA) EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR para que de la liquidacién final de
las prestaciones sociales deduzca y retenga los aportes que por Ley corresponden AL (LA) EMPLEADO
en el lapso en que no esté prestando los servicios y por Ley EL EMPLEADOR deba continuar con la
afiliacion del respectivo AL (LA) EMPLEADO al Sistema de Seguridad Social Integral.

Par&grafo 1: En caso en que EL EMPLEADOR realice un pago de una suma de dinero por equivocacion
EL (LA) EMPLEADO, o deje perder, extraviar un elemento que haya sido entregado para su labor, este
autoriza que se realice el descuento de sus salario o prestaciones sociales.

DECIMA TERCERA. Pago de Prestaciones Sociales al momento de la Liquidacién. EL EMPLEADOR
cancelara AL (LA) EMPLEADO la liquidacion final de las prestaciones sociales dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias habiles siguientes a la terminacion del respectivo contrato, en similares condiciones a los
pagos realizados durante la ejecucion de! contrato y se autoriza que sean consignadas en su cuenta de
nomina, en el banco que designo EL EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA. Entrega de informes. En caso de que EL (LA) EMPLEADO(A) no haya entregado
todos los informes que comrespondan a su labor, queda autorizada EL EMPLEADCR para retener los
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pagos de salarios y prestaciones sociales hasta tanto de cumplimiento a dicha obligacion.

DECIMA QUINTA. Invenciones o Descubrimientos. Las i

A - | ! partes acuerdan que las invenciones
deswbnmientog realizados por EL EMPLEADO que investigue, disefie, fmoggaﬂe, desarrolle, cree g
estructure en ejercicio del presente contrato de trabajo pertenecen a EL EMPLEADOR, de conformidad

con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articul
Ko Sl g articulo 20 y concordantes de Ia ley 23 de 1982

DECIMA SEXTA. —lmageq de la Entidad: EL (LA) EMPLEADO(A) se compromete a no usar las imégenes
sirnbolc_:s_. himnos e insignias de propiedad de EL EMPLEADOR o de |a entidad estatal a que se le presté
el servicio en actos .de Su vida privada o redes sociales, de la misma forma se compromete a no dar
decla_raat_mes a I'\"IMIOS de comunicacién sobre asuntos inherentes a la prestacién del servicio, sino es con
autorizacion previa y escrita de EL EMPLEADOR.

DEC!HA SEPT!HA.- Reserva, Confidencialidad e Informacién Privilegiada: EL (LA) EMPLEADOQ(A)
ac!q_l.ner_e las obligaciones que se describen a continuacion, en relacién con la informacién confidencial y/o
privilegiada a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato: a). Guardar Ja reserva de la
!nforrrlaqén de los beneficiarios y Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totaimente Ia
informacién confidencial y/o privilegiada a cualquier persona natural o juridica, entidades gubemamentales
© privadas, en consecuencia no podra hacer entregar a ningun tercero, ni utilizar ningén documentos que
haya sido realizado en desamolio de la prestacion directa del servicio, sino es con autorizacion previa y
escrita de EL EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA. - Declaracién No Relacién Laboral, Ni Contractual: EL (LA) EMPLEADO(A) declara y
expresa que conoce y es sabedor que no se deriva, ni tiene ninguna relacion laboral, ni contractual alguna
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, pues reconoce que su Unico EL EMPLEADOR o
Confratante es la Corporacién Proyecto de Empuje para Colaboracién y Ayuda Social PECAS, quien goza
de autonomla administrativa, financiera y laboral.

DECIMA NOVENA - Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales: EL (LA) EMPLEADO(A) autoriza a
EL EMPLEADOR a realizar la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o comreccién, aclaracién,
supresion o eliminacién, transferencia y transmision de los datos personales, de acuerdo a la politica de
tratamiento de datos personales establecida por EL EMPLEADOR, la cual declaro conocer y que puede
ser consultada en la pagina de intemet http:/Awww.corporacionpecas.com.col

VIGESIMA. — Notificacion Correo Electrénico: EL (LA) EMPLEADO(A) autoriza de forma expresa a EL
EMPLEADOR para que se realicen citaciones y notificaciones de las modificaciones, ofro si, prorrogar,
terminaciones, comunicaciones a su commeo electronico personal candidamelendez@hotmall.com para lo
cual se compromete a mantener el correo electrénico durante todo la vigencia del contrato y en caso de
llegar a cambiar informar4 su actualizacién de forma automatica a la coordinacién de talento humano, EL
(LA) EMPLEADO(A serd responsable de mantener capacidad de almacenamiento en su correo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones derivadas de las presentes clausulas generara un
incumplimiento del contrato y su terminacién unilateral.
Para cgnstancia se firma por las partes que intervienen en el Municipio de Bello, siendo el dia Veinticinco

arzo de dos mil veintiuno (2021).
ézajvg d&'@fﬁl' E el a &L{ QL s ;ZJ)JQ,
CANDIDA ROSA MELENDES PEREA

Empleado (a). 22181757




e e I-E_ﬁ_ql-—




